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ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΗ ΣΥΛΛΟΓΙΚΗ ΣΥΜΒΑΣΗ 2024 

ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΑ ΕΠΙΔΟΜΑΤΑ 

 Επίδομα Παιδικής Μέριμνας 

 Επίδομα Γέννησης Τέκνων 

   

Συναδέλφισσες, Συνάδελφοι 

 

Σε συνέχεια προηγουμένων ανακοινώσεών μας για τη ζήτημα του Δημογραφικού στη χώρα μας, καθώς 

και του χθεσινού μηνύματος του Διευθύνοντα Συμβούλου κου Φ. Καραβία, οφείλουμε να 

εκφράσουμε δημοσίως την ικανοποίησή μας για τις συγκεκριμένες εξαγγελίες. Σαφώς και 

αποτελούν ένα πλέγμα σωστών μέτρων για τις πολύτεκνες οικογένειες, αφού 

απαντούν με πρωτοποριακό τρόπο στο μείζον πρόβλημα της υπογεννητικότητας. 

Επιπλέον, θεωρούμε ότι ο Σύλλογός μας συνέβαλε σε πολύ μεγάλο βαθμό στην διαμόρφωση των 

μέτρων που ανακοίνωσε ο Πρόεδρος αφού ικανοποιούν σε μεγάλο βαθμό διαχρονικά αιτήματά μας. 

Όπως εξάλλου έχουμε τονίσει και στο παρελθόν, η Ελλάδα αντιμετωπίζει ένα ολοένα διογκούμενο 

δημογραφικό πρόβλημα. Η ραγδαία πτώση του δείκτη γεννητικότητας και η αυξημένη μετανάστευση 

των νέων οδηγούν με μαθηματική ακρίβεια στη συρρίκνωση του πληθυσμού και του ενεργού 

εργατικού δυναμικού, καθώς επίσης και στην αύξηση του μέσου όρου ηλικίας. 

Εάν δεν ληφθούν άμεσα μέτρα για την ανάσχεση της υπογεννητικότητας, το 2050 ο πληθυσμός της 

Ελλάδας θα κυμαίνεται μεταξύ 8,3 εκατ. και 10 εκατ. άτομα, με μέση ηλικία τα 47-50 έτη, ενώ τα άτομα 

άνω των 65 ετών θα αποτελούν ποσοστό 30%-33% του πληθυσμού. 
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Όμως, οι βασικοί ανασταλτικοί παράγοντες στη δημιουργία οικογένειας στη χώρα μας 

είναι πρωτίστως, το τεράστιο κόστος ζωής και εξόδων διαβίωσης μιας οικογένειας από 

το πρώτο παιδί. Για το σκοπό αυτό θεωρούμε απαραίτητο, στην επικείμενη 

επιχειρησιακή, να παρθούν μέτρα στήριξης της οικογένειας που θα αφορούν στο 

σύνολο το προσωπικού και όχι σε μια πολύ μικρή μερίδα του.  

Έχουμε καταγράψει και εκφράσει δημόσια τα κύρια ζητήματα που αφορούν στην ενίσχυση του θεσμού 

της οικογένειας. Και αυτά είναι τα εξής δύο οικογενειακά επιδόματα: 

I. Η χορήγηση του Επιδόματος Παιδικής Μέριμνας, όπως αυτό προβλέπεται από τις 

Κλαδικές Συμβάσεις Εργασίας μεταξύ ΟΤΟΕ και Τραπεζών. 

Στην ουσία, το εν λόγω επίδομα εμπίπτει στην κατηγορία των οικογενειακών επιδομάτων, όπως 

και τα υπόλοιπα επιδόματα τέκνων. Η χορήγησή του, αφορά τα τέκνα των υπαλλήλων έως την 

ηλικία των 25 ετών και διακόπτεται εφόσον αυτά παντρευτούν ή εργαστούν πριν την 

συμπλήρωση του 25ου έτους ηλικίας τους. 

Σημειώνουμε ότι το Επίδομα Παιδικής Μέριμνας χορηγείται σε όλους τους συναδέλφους των 

υπόλοιπων Τραπεζών. 

II. Η χορήγηση του Επιδόματος Γέννησης Τέκνων σήμερα εξαιρεί ένα σημαντικό αριθμό 

συναδέλφων αφού, προϋπόθεση για να λάβει ο εργαζόμενος αυτό το επίδομα είναι να έχει 

αποκτήσει παιδιά στο χρονικό διάστημα που έχει σύμβαση εργασίας με την τράπεζα. 

Θεωρούμε σαν Σύλλογος ότι αυτή η διάκριση πρέπει να σταματήσει και η Τράπεζα έχει τη 

δυνατότητα να τροποποιήσει αυτή την πολιτική της μέσω της επερχόμενης Επιχειρησιακής 

Σύμβασης και να εντάξει όλους τους συναδέλφους με τέκνα που πληρούν τα ηλικιακά κριτήρια 

στην λήψη αυτού του επιδόματος. Εξάλλου, οι ανάγκες ενίσχυσης του εισοδήματος για μία 

οικογένεια σήμερα είναι ίδιες για όλους τους εργαζομένους της Τράπεζας. Τα οικονομικά 

αποτελέσματα της Τράπεζας και οι συνθήκες επιτρέπουν μια τέτοια κίνηση που μόνο θετικά 

συμβάλλει στην εικόνα της ίδιας της Τράπεζας και στο εργασιακό κλίμα.  
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Συνάδελφοι, 

Διεκδικούμε μια Επιχειρησιακή Συλλογική Σύμβαση που θα αποτελέσει ανταμοιβή της προσπάθειας των 

εργαζόμενων, όλα αυτά τα χρόνια, στην επίτευξη των ιδιαίτερα καλών αποτελεσμάτων και παράλληλα 

θα δώσει προοπτική και ανακούφιση στον πολύ βεβαρημένο οικογενειακό προϋπολογισμό των 

συναδέλφων. 

Συνεχίζουμε πλάι στους εργαζόμενους της Τράπεζας. 

Διεκδικούμε τα δίκαια αιτήματα, υπερασπιζόμενοι το συμφέρον των συναδέλφων μας. 

  

ΓΙΑ ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ                                Ο ΓΕΝ. ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 

ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ ΔΡΙΒΑΣ                      ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΜΠΛΑΝΑΣ 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 


