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Συρρίκνωση Δικτύου 

Όχι στις Αδιέξοδες Λύσεις και  

στον Εκβιασμό των Συναδέλφων 

 

Συναδέλφισσες, συνάδελφοι  

 

Δυστυχώς για ακόμα μία φορά γινόμαστε μάρτυρες, «κακών» πρακτικών που δεν αρμόζουν σε μία 

σύγχρονη τραπεζική επιχείρηση που δίνει μεγάλη έμφαση στην ανθρωποκεντρικότητα. 

 

Δεν έχει περάσει αρκετός καιρός που η Τράπεζα υλοποίησε την απόφαση της, για κλείσιμο καταστημάτων 

και  περαιτέρω συρρίκνωση του Δικτύου της. Ως Σύλλογος είχαμε αναλάβει πρωτοβουλίες για την ανάδειξη 

του θέματος και των προβλημάτων που δημιουργούνται στις τοπικές κοινωνίες αλλά και στο προσωπικό των 

καταστημάτων αυτών. 

 

Τονίσαμε ως πρώτο θετικό βήμα τη μεταφορά των συναδέλφων από τα καταστήματα που έκλεισαν, σε 

κοντινά καταστήματα εντός του νομού που υπηρετούσαν, για την ομαλή λειτουργία  και τη μη διατάραξη 

της προσωπικής και οικογενειακής τους ζωής. 

 

Όμως πριν ο αλέκτωρ λαλήσει τρις και πριν στεγνώσει καλά καλά η μελάνη, στελέχη του Δικτύου και του 

Ανθρώπινου Δυναμικού της Τράπεζας έσπευσαν να μας διαψεύσουν. 

 

Όπως ενημερωθήκαμε, υπηρεσιακά κλιμάκια της Τράπεζας επισκέφθηκαν σήμερα καταστήματα της 

Θεσσαλίας και ασκώντας τεράστια πίεση, μέσω προσωπικών συναντήσεων, σε συναδέλφους που τους 

προτείνουν τη μετακίνηση τους σε μακρινούς νομούς από τον τόπο κατοικίας τους ή τη συμμετοχή τους 

σε πρόγραμμα εθελούσιας εξόδου. 
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Μάλιστα, ζητάνε άμεσα την απάντηση των συναδέλφων ή δίδοντας τους μία μέρα διορία ώστε να 

αποφασίσουν για την υπόλοιπη ζωή τους. 

 

Αν πάλι κάποιος απαντήσει ότι δεν ενδιαφέρεται ή χρειάζεται περισσότερο χρόνο για να λάβει μία τέτοια 

απόφαση, ακολουθεί η παρότρυνση “σκέψου το καλά και με καθαρό μυαλό αλλιώς δεν γνωρίζουμε τι θα 

ακολουθήσει”. 

 

Αν κάποιοι αντιλαμβάνονται έτσι την ανθρωποκεντρικότητα και τη διατήρηση της εργασιακής ειρήνης 

στην Τράπεζα, μάλλον δεν έχουν ερμηνεύσει τις έννοιες σωστά και κλείνουν τα ώτα τους. 

 

Αν πάλι αυτή είναι η στρατηγική που θέλει να χαράξει η Τράπεζα για το προσωπικό της, τότε θα βρει 

απέναντι όλους τους εργαζομένους και την κοινωνία. 

 

Εκτιμούμε ότι τα ανώτερα Διοικητικά κλιμάκια της Τράπεζας δεν ασπάζονται τέτοιες πρακτικές και ότι θα 

επιληφθούν επί του θέματος. 

 

Συνάδελφοι, 

Ο Σύλλογος μας θα κάνει τις απαραίτητες ενέργειες, ενημερώνοντας τόσο τους νομικούς μας συμβούλους, 

όσο και την Ο.Τ.Ο.Ε. για το συγκεκριμένο ζήτημα.  

 

Καλούμε τη Διοίκηση της Τράπεζας να παρέμβει άμεσα, ώστε να σταματήσουν αυτές οι πρακτικές. 

 

Οι πραγματικές λύσεις βρίσκονται μέσω του διαλόγου και του αλληλοσεβασμού και όχι μέσω του φόβου 

και των αδιέξοδων λύσεων.      

  

ΓΙΑ ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
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